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SZAKMAI BESZAMOLO
PEDIFLOR NONPROFIT KFT.
NTP-NEER-19-0004

VIRAG MELLE, EGYENLO ESELY!

Célunk egy olyan programsorozat megvaldsitisa Vvolt Nyiregyhazan, (két kozépiskola
diakjainak -(12 f6) 15-18 év kozotti lanyok- bevonasaval) ,mely biztositotta a nemek egyenld
esélyli részvételét olyan tudomanyteriileteken, ahol alulprezentalt a lanyok, nSk részvétele. Igy
a természettudomanyok, miiszaki tudoményok, technolédgia teriiletén. Harom teriiletrél négy
ndi szerepet mutattunk be. Szines, egymasra épiil, karrierutakat bontogatd, tobbféle
foglalkozast, tanacsadast, szemléletformalést, helyszinlatogatasokat, pozitiv példakép proaktiv
népszeriisitését tartalmazta a programunk.

Els6 1épésiink a tehetségazonositas, a tehetséggondozas volt: célunk a felismerés, a tehetségek,
tehetségteriiletek szambavétele, a tantargy programok kovetelményeit magasan tulteljesitd
didkok szamara a fejlesztés szintereinek, iranyainak meghatarozdsa, a hidnyossagok,
gyengesé¢gek okainak felderitése, egyedi segitségnyljtas vagy szakmai iranyitds, az
esé¢lyegyenldség megteremtése, a hatranyban szenvedd didk képességeinek fejlesztése. Ezutan
jott a tehetségfejlesztés: a tehetségek kivalasztasa, tehetségteriileteik azonositdsa utan el0szor
onismeretiiket kivantuk fejleszteni, Onbizalmukat erdsiteni, majd egyénenként egyéni
fejlesztési terveket készitettiink, azokat kiértekeltiik, és az eredmények, célok fényében
palyaorientacios, kommunikacids-konfliktuskezelési foglalkozasokat-tréningeket, orakat,
problémamegoldd helyzetgyakorlatokat, stb. tartottunk. Palyattmodelleket kerestiink,
vazoltunk fel szdmukra és beavattuk 6ket a munkaerdpiac vildgaba is (egészen a sminkelés
alapelveitdl, az oltozkodeésen at, az allasinterjuk vilagdn 4t a munkaerdpiac széleskorii
kovetelményeibe, megfelelési rendszerébe). De készitettiink veliik 6néletrajzokat, motivacios
leveleket, illetve allasinterjukra is felkészitettilk Oket, szituacids allasinterjufeladatokkal,
valamint megtanitottuk nekik a munkaltatotol, HR szakemberek altal alkalmazott allasinterjus
triikkos, érdekes kérdéseket, arra adott helyes valaszokat, reakciokat.

Lazito, relaxald programelemeink: k6zos jatékok, alkotod orak voltak.
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Vezetdi készségeket fejlesztettiink jatékos, szitudcios feladatokkal. No6i tehetségmodelleket is
hivtunk meg harom tudomanyteriiletrdl, akik segitd kezeket, hasznos tanacsokat nyujtottak
célcsoportunknak. A harom tudomadnyteriilethez kapcsolédoan két helyszinlatogatast
szerveztiink szamukra. Helyszinlatogatasaink soran a NYIRVV NONPROFIT KFT-nél és a
Nyiregyhazi Egyetemnél tettiink latogatast.
Pozitiv példaképeket kutattak fel a lanyok kiadott feladatként €s a médian keresztiil proaktivan
népszerusitettiik 6ket (Gjsag, honlap).
A programsorozat végén a zaroprogramunkon értékeltiik a programsorozatot, a szakmai team
tajékoztatd és szakmai anyagokat készitett a tapasztalatokrél, mddszertanunkrdl. Téjékoztatd
¢és szakmai anyagok is késziiltek.
A program szemléletformald hatdsat a kitlizott cél érdekében az szakembereink sajatos
eszkozeikkel -tanacsadasok, tréningek, kerekasztal beszélgetések, szituacios feladatok, egyéni
¢és csoportfeladatok, stb- biztositottak. A tudatos szemléletformalasunk arra iranyult, hogy a
lanyok és az 6 kornyezetiik tudatéba tartosan beépiiljenek olyan értékek, melyek a tarsadalmi
egylttélést jobba, humanusabba teszik. A lanyok szemléletformalasaval a csaladjukra, a
barataikra, osztalytarsaikra is hatassal lettiink.
Tovabba:- nyilvanossagot biztositottunk a lanyoknak a kiilonféle véleményeik
megjelenitéséhez, 6sszecsapasahoz, és lehetdvé tettiik a konklaziok levonasat- a meghivott ndi
szerepmodellek szintén szemléletformalo hatassal voltak rajuk- a példaképek gytjtése, a roluk
végzett kutatdmunka szintén a lanyok szemléletvilagara hatott- 6nismereti-, kommunikécids-,
konfliktuskezelési- problémamegoldd moddszereink kozvetleniil szintén a lanyok
személyiségjegyeire hatottak, kozvetve pedig a tagabb kornyezetiikre is.
Rovidtavi eredményeink:

- Onbizalomerdsodés,

- magabiztosabba valas,

- konkrét palyaorientaciok,

- amunkaerdpiacra jutds eszkozeivel vald gazdagodas,

- konfliktuskezel6 modszerek,

- allasinterjun alkalmazand6 technikak,

- viselkedési forméak hatékony alkalmazasa.
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A lanyok kivalasztottak 1-1ndi,pozitiv példaképet, aki példakép, akinek a karrierje, életpalyaja
meghataroz6 szamukra, és egyeztetést, beszélgetést kovetden irtak rola 1-1cikket.Néhanyat
ujsagokban jelentettiink meg, de mindenkié elérhet6 lett honlapunkon.

Kozvetlen célcsoportunk (12 f6) tagjai 15-18 év kozotti lanyok voltak, akik kozépiskolaban,
gimnéaziumban tanulnak Nyiregyhazan (Sipkay Barna Kozépiskola, Vasvari P4l Gimnazium),
¢s bar okosak, tanulmanyaikban kivaloak, életcéljaik hatarozottak, de sajnos nincs elég
onbizalmuk, ¢és félnek attol, hogy ndként hogyan fognak tudni érvényesiilni az életben, az
altaluk valasztott szakmdakban (ahol jelenleg még alulprezentdlt a nok, lanyok szerepe,
részvétele..). Tudomanyteriileteik: technolédgiai, természettudomanyi, miiszaki.

Kozvetett célkozonségiink: a kozvetlen célecsoportunk csaladjaik, barataik, ismerdseik,
osztalytarsaik €és persze a varos mas iskoldinak didkjai, tandrai. Médiacsatorndkon keresztiil
célkozonséggé valt minden helyi, illetve kdrnyékbeli lakos is. Szakmai, tajékoztatd anyagaink
pedig mar regiondlisan is eljutnak majd minden olyan intézményhez, szervezethez, akik

tehetséggondozassal foglalkoznak, vagy a késébbiekben tervezik azt.

A projekt modszertana

A tarsadalomtudoméanyokban egy ideje megjelent egy 1 interdiszciplinaris tudomanyag, a
tarsadalmi nemek tudoménya, amely valdjaban nem 6nall6 tudomanyag, inkabb szemléletmod.
Peté Andrea ebbdl a sokféle tudomanyt egyesitd szemléletbdl ad izelitdt. Irasaban bemutatja,
miként hasznosithatd a notorténelem a torténelem tanitasaban, illetve a torténelem
tarsadalomtorténeti szemléletli tanitdsaban, amely személyes sorsok megismerésén at ad képet
a torténelmi események folyamatairdl. A tanulméanyban leirt modszer ugyan egyetemi hallgatok
tanitasanak tapasztalatait 6sszegzi, de meggy6zd6désiink, a mddszer szamos eleme alkalmas a
torténelemtanitas megujitdsara, azoknak a kompetenciaknak a kialakitdsara, amelyek a
torténelem Osszefliggéseinek felismerését, a tarsadalom mai viszonyainak megértésében valo
felhasznalasat segitik. A hangstly az ,egyéni” felé tolodott el, ami természetesen

szemléletvaltast igényelt.

Sajat tapasztalatszerzés nyoman onreflexiora tanitottuk a ldnyokat, hiszen kommunikacios

stilus, tanulasi stilus kérddiv segitségével képet kaphattak a sajat képességeikrdl, amelyet egy
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fejlesztési terv megirasa kovetett, megjellve fejlesztendd teriilettel. Enismeret, énkép

Kibontakozasa valt igy lehetévé.

A résztvevo-kozponti modszerekre alapoztunk (példaul a kooperativ oktatdsi modszer, a
szitudcios modszer, a vita stb.) hatékony segitséget nyujthatottak a tudas rekonstrukcidjaban, a
régi tudas 1jjal torténd felcserélésében, a tarsas tanuldsi folyamatokban. Megvalosult

csoportmunka, illetve egyéni munka, paros munka, hal6zati munka segitségével.

Az ¢let egyre tobb teriiletén valik nélkiilozhetetlenné az egyiittmiik6dd csapatmunka, a

megszerzett tudast munkank soran gyakran csoporthelyzetben kell alkalmaznunk.

Tapasztalataink szerint a csoportban torténd tanulds €s a csoportmunkara épiilé mddszerek a
felndttek esetében motivalo hatastiak, mert a csoport tdmogatast, kihivast, pozitiv ingerld hatéast
jelenthet szamukra. A résztvevok involvalodtak, személyes tapasztalatuk vagy élménytik
keletkezett a foglalkozas soran. A csoportban szocidlis tanulasi folyamat zajlik, a szocidlis

kompetenciak fejlesztésének egyik leghatékonyabb eszkdze.

Projekt tapasztalatok, eredmények

A lanyok kozott jelentOs kiilonbségek vannak egyes képességeik fejlettségét tekintve, de
adottsagaik, személyiségjegyeik, motivaciojuk, életcéljaik is eltérdek. Az eldbbieken kiviil
napjainkban a korosztalyokon beliili eltéréseket az id6 fliggvényében vizsgalva, tapasztalhato,
hogy ezek az eltérések novekednek, a teljesitmények polarizaltsaga jelentdsebb, ezért is valik

hangstlyosabba az individualis fejlesztés.

Céljaink, a pedagogiai munka altalanos céljaival allnak szinkronban, azaz a gondolkodas, a
megismerés készségeinek és képességeinek a kifejlesztése, melyek segitségével az egyén
képes a felvett informdciokat hatékonyan feldolgozni, elemezni, az elemzések alapjan
kovetkeztetéseket levonni és dontéseket hozni. Tovabba olyan ismeretek kdzvetitése, amelyek
felhasznalhatok a gyakorlatban, a mindennapi életben; amelyek lehetdvé teszik az
eléforduldé medicindlis és tarsadalmi jelenségek mélyebb megértését. Azaz el6készitik a
késObbi tanulmanyokat, munkavallalast n6ként. Megteremtik az igényt a ndi szerepvallalas

irant. A mindségre torekvo pedagogiai munka szempontjabol fontos egyénileg megismerni a
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kiilonbségeket, melynek alapjain lehetett a képességfejlodés folyamatanak idéigényét, tartalmi

felépitését, a differencialt képességfejlesztését megtervezni €s megvalositani.

A fentebb leirtak alapjan a munkafolyamatunk, egyéni, egyedi fejlesztést kivant, de a
fejlodés is egyéni €s egyedi. A kovetkezOkben a megvaldsult fejlesztés standard elmei és
a fejlodés obligat valtozasai keriilnek felsorolasra: készség fejlesztés - készség tudatos
tevékenység automatizalt komponense, ismeret talajan alakul ki, melyet a képzése soran
a palyazati célcsoport megkapta, magaéva tehette a sokszori gyakorlas révén. Jartassagot
- az uj feladatok, probléméak megoldasaban, ismereteket alkotd (kombinativ) felhasznalésat.
Megtortént az 1) egyedi problémak helyezetek felismerése, megoldasa az induktiv és

deduktiv gondolkodas fejlodése altal.

A projekt kitlizott céljait minden tekintetben maximalisan teljesitettiik. A foglalkozasok nagyon
jo hangulatban teltek, sok jatékkal, érdekes helyzetekkel, n6éi példaképek felvonultatdsaval. A
zar6 rendezvényen kiilondsen meghatodva alltunk mindannyian. A rendezvényen tiszteletét
tette Szabolcs- Szamar- Bereg megye ketté gyermek- és ifjusagpszichiatere koziil az egyik, aki
iidvozolte a projektet és elismerését fejezte ki. Tovabba pszicholdogusok, gyogypedagdgusok,
gazdasagi igazgatok, ndi példaképek is megtiszteltek benniinket, a beszamolt eredményeket

elismeréssel hallgattak végig.
Attételesen érvényesiilo hatasok

Az attételesen érvényesiild hatasok koziil leginkabb az érdekldédés kiemelendd, mint a
személyiség hatarozott irdnyultsaga, amellyel a jelenségek fokozottabb megismerésére
torekszik, érzelmileg erésen hangsulyozott pszichikus funkcid és a figyelem egyik kivaltoja.
Ugyanakkor, mint kiilonb6z6 tevékenységek elinditdja motivacios tényez6: maga is motivacio,
illetve valamely motivacios komplexum (a felndttkori tanuldsnal, pl. az egzisztencidlis vagy a
presztizs inditékkomplexum) alkotorésze, valamint kovetkezménye is a motivacionak. Az
iskola mindig és mindeniitt kiizd azzal, hogy altalanosan kotelezd tananyagot kell nytjtania,
mikozben a tanulok érdeklédése kiilonbozd, kiillonbozdségében is fejlédd, valtozd. Vannak
érdekl6dési iranyok, amelyekkel nem tud kapcsolatba keriilni. fgy aztan az, amit nyjtani képes,
sziikebb 1s €s tagabb is a tanulok érdeklddésénél. Pedig az érdeklédésnek kozismerten
sarkalatos szerepe van a tanuldsi kedv kialakulasaban, fenntartasaban és hatékonysagéaban.

Persze az iskola nemcsak tudomasul veszi az érdeklddést (amikor tudja), hanem kialakitja,
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fejleszti is. Tananyaga nagyon széles skalan képes 0 érdeklddési iranyokat felnevelni, de nem

minden lehetséges irdnyba.

Nyitottabbak lettek az uj érdeklddési iranyok felé, ha ezek egybekapcsolhatok — eddig még
felszinre nem jutott — tapasztalataikkal. A felnétt emberek tanulasi érdeklédése tarsadalmi és
munkatevékenységiik talajan bontakozik ki. S miutan a tanulas folyamataban 11j érdeklodésre
tettek szert, ez hozzdkapcsolddik az iskolan kiviili élet- és munkatevékenységiikhoz. Az
andragogiai irodalomban tobbé-kevésbé feltart tény, hogy a feln6tt ember praktikus
gondolkodasu. Talan kisebb mértékben, de vonatkozik ez a tarsadalmi életkorukat tekintve
felnott fiatalokra is. A praktikus kifejezés az érdeklddés tartalmara utal, a gondolkodast a
motivumok oldalarol mutatja be. A praktikussag itt azt jelenti, hogy az ember igyekszik
¢lethelyzetébdl adodd igényeinek és sziikségleteinek kielégitésére, s az erre iranyulo
tevékenységének eredményeit kdzvetleniil kivanja latni. A tanulds eredményeit munkdjdban és
az ¢let minden teriiletén alkalmazni kivdnja. Mivel tanulds kozben tarsadalmi és
munkatevékenységet folytat, pontos elképzelései vannak a megtanultak hasznalatarol,
alkalmazasi lehetéségeirdl, és a gyermekeknél realisabban — mindenesetre: magabiztosabban —
képes mérlegelni, hogy azt, amit megtanult, milyen mértékben €s hol, hogyan alkalmazhatja.
Elet- és munkatapasztalatai birtokaban feljogositva érzi magat arra, hogy mérlegelését realisnak
tekintse, s végiil dontson abban, hogy a vallalt tanulds megéri-e a faradsagot. Az érdeklddés
praktikussaga tulajdonképpen a tanuldsi tevékenység, valamint a tarsadalmi ¢&s

munkatevékenység viszonyat, kdzvetlen, szerves kapcsolatat fejezi ki.

Tovabb4 attételesen érvényesiild hatasként mara mar a célcsoportunk tagjai realisabb 6nképpel
rendelkeznek, megtapasztaltak allasinterjis szituaciokat, erdsségeiket, gyengeségeiket, de
sminktanidcsaddson is részt vettek. A kialakult praktikus és megallapodott érdeklddés
differencidlodott. Természetesen egy sor egyéni sajatossag is befolyasolta az érdeklddési

iranyokat, igy a differencialést.

A programban részt vevd tanulok olyan tudasanyag birtokaba jutottak, mely pozitivan formalja
jovokeépliket, meghatarozza céljaikat, tudatosan késziti fel Oket a majdani kibdvitett ndi
szerepeikre. Megfelel6 segitséget és tamogatast kaptak ahhoz, hogy kiteljesedjenek azon az

uton, amelyen folytatni szeretnék életutjukat.
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